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Vidareutbildning och fritidsstudier

Varje forvaltning bedémer om det finns behov av vidareutbildning och fritidsstudier utifran gallande
bestaimmelser i enlighet med AB § 26. Foljande riktlinje beskriver hur Gislaveds kommun forhaller sig till
ersattning i samband med vidareutbildning och fritidsstudier.

| Vidareutbildning

Kommunstyrelsen har fattat beslut enligt forhandlingsprotokoll daterat till 9 september 2020 om att
erbjuda majlighet att utifran verksamhetens behov studera upp till 25% av heltid med bibehallen I16n vid
vidareutbildning som leder till annan kompetens. Observera att 25% utgar oavsett tjanstgoringsgrad vid
heltidsstudier.

Verksamhetens behov av utokad kompetens styr mojligheten till att studera med lon. Behov ska vara
konkretiserat i forvaltningens kompetensforsorjningsplan och den individuella utvecklingsplanen som
upprattas i samband med det arliga utvecklingssamtalet.

Vidareutbildning ska inte likstillas med fortbildning som sker utifran forvaltningens
kompetensforsorjningsplan och som sker pa arbetstid.

I.I  Villkor for ansokan

* Beslutet giller tillsvidareanstallda medarbetare

* Mojligheten att studera med lon galler vid vidareutbildning eller specialistutbildning.

*  Forvaltningschef kan fatta beslut om undantag.

* Medarbetaren ansoker skriftligen om studieledigt med 16n utifran gillande rutin, se punkt 1.3 och
genomfors per studietermin/studiekurs.

.2 Omfattning av ledighet och ersattning

Omfattningen av ledighet med bibehallen 16n styrs av studiernas omfattning. Vid bedémningen bor det
noteras att det i vissa fall utges nagon form av statligt bidrag som skulle kunna tala for att arbetstagaren
endast ska medges att behalla en viss del av I16nen. Ett exempel pa ett sadant statsbidrag ar
aldreomsorgslyftet. Darav ar det av stor vikt att infor beslut se over respektive forvaltnings
kompetensforsorjningsinsatser samt om nagra bidrag erhalls. | de fall statligt bidrag erhalls ska ledighet
med bibehallen 16n motsvara den omfattning av ledigheten som bidraget ger.

30hp/termin — 25% ledighet med bibehallen 16n
| 5Shp/termin — 15% ledighet med bibehallen 16n
7,5hp/termin — 10% ledighet med bibehallen 16n

Om godkinda studieresultat inte kan uppvisas infor nastkommande termin ska beslut om bibehallen 16n
infor den kommande studieterminen omprovas.

Forvaltningschef kan fatta beslut om ersattning for litteratur och resor.

.3 Ansokan om vidareutbildning

Ansokan om ersattning och ledighet vid vidareutbildning gors genom att medarbetaren ansoker om ledigt
for studier med 16n i tidsregistreringssystemet samt fyller i ledighetsansokan dar det tydligt framgar den
procent studierna omfattar. Det ar forvaltningschef som tar beslut om ledighet.
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.4 Forlaggning av studietid

Tillimpningen av riktlinjen for vidareutbildning och fritidsstudier har sin utgangspunkt i Allmanna
Bestimmelser. Det innebar att en arbetstagare kan fa formanen att behalla hela eller delar av I6nen under
en tjanstledighet for studier. Den beviljade utbildningsinsatsen sker utanfor ordinarie arbetstid och darmed
behover inte forlaggningen av studietiden forhallas till varken dygns- och veckovilan. Utifran ett
arbetsmiljoperspektiv bor dock chef och medarbetare fora en dialog kring forlaggning av studietid sa att
arbete och studier harmoniserar med majlighet till aterhamning.

Riktlinjen for vidareutbildning och fritidsstudier tillimpas inte vid utbildning, kurser eller konferenser som
ar vanligt forekommande for att klara av tjansteuppdraget. Riktlinjen omfattar inte heller forlagda studier
som finansieras av fackliga organisationer eller statliga bidrag sasom dldreomsorgslyftet. Ovan nimnda
utbildningar riknas som ordinarie arbetstid och dirmed behdver forliggningen av studietiden forhallas till
dygns- och veckovilan.

2 Fritidsstudier

Fritidsstudier ar studier som bedrivs utanfor den ordinarie arbetstiden.

2.1  Villkor for ansokan

*  Beslutet giller i forsta hand tillsvidareanstallda medarbetare

* Studierna ska framst avse for verksamheten relevanta amnen.

*  For tentamen, provskrivning etc. vid ovan namnda studier bor kortare ledighet beviljas. (ex.
semester, tjanstledigt utan lon)

2.2 Ersattning

Vid fritidsstudier utgar ersattning med 75 % av faststalld kursavgift och litteraturkostnad. Kostnaden belastar
verksamhetens budget.

Ersittning utges mot betyg och kvitton pa gjorda utlagg vid kurstidens slut. Vid lingre kurser an en termin
bestams i varje enskilt fall nar ersattningen ska betalas ut.

2.3 Ansokan om fritidsstudier

Da arbetsgivaren |6pande behover planera sin verksamhet ska ledighetsansokan for tentamen och dylikt i
samband med fritidsstudier sokas med god framforhallning till narmsta chef.

Ansokan om ledighet for sadant enligt ovan gors genom att medarbetaren gor en ledighetsansdkan via
tidsregistreringssystemet enligt gallande rutiner.

3 Studieledighetslagen

3.1  Villkor for studieledighet

*  Ger dig ratt till tjanstledighet for att studera om du varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste 6
manaderna eller sammanlagt 12 manader under de senaste tva aren.

* Studierna behover inte ha nagon anknytning till ditt arbete men det maste finnas en kursplan som
har producerats av en utbildningsarrangor. Vidare kravs att utbildningen har kunskapsformedlande
syfte.

* Lagen sager att man har ratt till behovlig ledighet. Det som raknas ar att man anvander den lediga
tiden som man har ansokt om till studier.


https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/allmannabestammelserab.145.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/allmannabestammelserab.145.html
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Vill arbetsgivaren uppskjuta ledigheten, ska arbetsgivaren snarast underratta arbetstagare om
uppskovet och skilen till detta. Galler det en kortare utbildning som sammanlagt inte 6verstiger en
arbetsvecka har arbetsgivaren ratt att kriava en framforhallning pa tva veckor. Det betyder att
arbetsgivaren kan skjuta pa ledigheten i motsvarande tid, om man inte har begirt ledigheten i tid.
Ar det fraga om lingre ledigheter, har arbetsgivaren ritt att kriva en framforhallning pa sex manader.
* Du har ritt att avbryta studieledigheten och atergad i tjanst med fjorton dagars varsel eller om
ledigheten varat lingre an ett ar med en manads varsel.

3.2 Ansokan om studieledighet

Ansokan om studieledighet gors i Gislaveds kommuns tidsregistreringssystem och
vid dvergang och byte av system enligt angivna rutiner.
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